,S€ekme visur ir visada
priklauso nuo dviejy salygu:
teisingai nustatyty galutiniy tiksly
ir surasty atitinkamy priemoniy,
vedanciy j galutinj tiksla".

SEKMINGAS MOKYMASIS -
KAI VEIKIAME DRAUGE

Mokiniams, jy tévams ir mokytojams

KAUNO PEDAGOGINE PSICHOLOGINE TARNYBA



Kauno pedagoginés psichologinés tarnybos psichologinio konsultavimo
skyriaus specialisty paruostame leidinyje, skirtame mokiniams,
tévams ir mokytojams, apZzvelgiamos asmenybeés ir socialinés aplinkos
salygos, padedancios uZtikrinti sékmingg vaiko psichosocialinés raidos
mokykliniame amziuje uzdaviniy jgyvendinima.

Gyvenimo laikotarpis, kurj kiekvienas vaikas praleidzia mokydamasis
mokykloje yra pakankamai ilgas, jo metu vaikas iSgyvena tris
psichosocialinés raidos stadijas ir jveikia tris raidos krizes. Nuo Siy augimo
kriziy sekmingo jveikimo priklauso asmenybés iniciatyvumas, gebéjimas
planuoti savo gyvenimga ir veikla, gebéjimas prisiimti atsakomybe uz savo
gyvenimag, tikslingumas, kompetencijos siekis, savigarba bei savimoneé.

Mokinio artimoji socialiné aplinka (tévai ir mokytojai) atlieka labai svarby
vaidmenj Siame augimo procese ir gali reikSmingai prisidéti prie jo sékmeés.

Leidinyje pateikiamos rekomendacijos visoms trims ugdymo(si) proceso
dalyviy grupéms (mokiniams, tévams, mokytojams), kurios, kaip tikimes,
padeés patirti daugiau sékmes, sprendZiant svarbius asmenybés augimo
uzdavinius.

Direktorée
Raimunda Ziulyté



SEKMINGAS
MOKYMASIS.

Kas priklauso nuo taves?

Labas! Norime padiskutuoti su tavimi apie mokymasi.
Paskyres(-usi) tik 20 minuciy savo laiko, gali turéti
naudos, kurios verteé bus nepamatuojamai didesne.
Pabandome?



01.

Ar kada pagalvojai, koks
yra tavo mokymosi
stilius?

- tai tavo badas kaZka daryti savaip,
tavo isskirtinumas, tavo originalumas.

- visa tai, kas ne tik pabrézZia
tavo skonj, bet yra tau tinkama ir patogu.

Paziurekime, kas tau padeda moksle?

Perskaityk idéjas ir pasizymek pliusais tas,
kurios tau atrodo artimos. Kad baty aiSkiau,
vadovaukis pateiktais pavyzdZiais apie Andy
kalnus.

Ar tau lengviau mokytis, kai pamatai?

Pvz., tau lengviau mokytis apie Andy kalnus, kai matai jy vaizdus pries save
kompiuterio ekrane. Gal praversty juos nusipiesti ir pasikabinti ant sienos?

Ar tau lengviau mokytis, kai isgirsti?

Pvz., tau lengviau, kai balsu skaitydamas(-a) tekstg i5 vadovélio jsirasai j telefong
ir gali jj klausyti. Gal norétum isgirsti Andy kalny gyvuny skleidziamus garsus?

Ar tau lengviau mokytis, kai prisilieti?

Pvz., kazin k3 jauti liesdamas uolieng? Gal turi namie akmeny, kuriuos galétum
liesti mokydamasis(-i)?



Ar tau lengviau mokytis, kai viskas labai logiSka ir matematiska?

Pvz., tau padeda schemos, kur gali uzsirasyti faktus: kalnai turi savo aukstj, plota
ir net amziy! Ar tau padeda mokytis galvojimas apie tai, kg veikia Andy kalnuose
konkretUs gyvunai? Kodél ten butent toks klimatas? Kodél ir kaip ten gyvenantys
Zmones sugebeéjo prisitaikyti prie gamtos salygy?

Ar tau padeda kity Zzmoniy stebéjimas ir pokalbiai su jais?

Pvz., kg tavo Seimos nariai Zino apie Andy kalnus? Gal baty smagu jiems perteikti
pagrindines Zinias ir padiskutuoti apie netiketus faktus?

Ar tau padeda, kai visg informacija ,,perleidi per save” ir jungi su
jau turimomis Ziniomis?

Pvz., ar noretum gyventi Anduose? Kodeél? Kaip gali pritaikyti savo Zinias apie
ekologijg bei zoologijg mokydamasis(-i) apie Siuos kalnus? Gal tau padety

trijy pagrindiniy dalyky, kuriais papildei savo Zinias mokydamasis Sig temga,
jvardinimas?

O kaip buty, jei pameégintum sujungti kelis stilius? Pvz., Siandien tau
reikia mokytis apie Andy kalnus, o labai nesinori... Tavo kambarys per
pusvalandj pavirto mini Andy kalnais. PrieSais stalg lentoje prisegtos dvi
atspausdintos patikusios Andy kalny nuotraukos. Rankoje akmenukas
iS5 vasaros kelionés, o tu su nedidelémis pauzémis jrasingji tai, kg skaitai
iS5 vadoveélio. Vakare dar perklausysi Sig medziagg, kai iSeisi pasivazineéti
dviradiu.

Kyla naujy minciy apie tavo mokymosi stiliy? IS karto pasizymék jas, nes
geros mintys kartais pabéga ir pasislepia, o tada tenka is naujo jy ieskoti.




02.

Tavo galios

Ar treniruoji bei stiprini savo motyvacijos ir
pasitikéjimo raumenis?

- kai tau norisi atlikti tai, kg darai,
kai matai prasme to, kg darai, kai niekas
negali taves sulaikyti.

- tai tikéjimas, kad
moki ir gali kaZkg padaryti, Zinojimas, kad
jveiksi sunkumus, mokéjimas pripaZinti savo
klaidas ir jas taisyti.

Stai skalés, kuriomis pamatuosi savo mokslo galias ir rasi patarimu,
kaip jas stiprinti. Kiekvienoje skaléje kryZiuku pazymeék vietg, kur jautiesi
esantis(-i). Jei matai, kad tau reikia sustipréti, pasinaudok siulomais
patarimais.

AS mokausi, nes...

...liepia tévai ir nenoriu gauti blogo ...kaupiu zinias ir patirtj savo
pazymio. gyvenimui.

L o [ [ S D S
Man reikia sustipréti Esu pakankamai stiprus(-i)

Kaip gali save pastiprinti

Prisimink, kad kuo daugiau Ziniy ir patirties busi sukaupes(-usi), tuo
daugiau profesiniy galimybiy (pasirinkimy) turési baiges(-usi) mokykla.

Rask, kaip jgytas zinias gali pritaikyti kasdieniame gyvenime.



Kai man nejdomu, ...

... nesistengiu, atidélioju uzduotis. ..ieSkau sau tinkamo mokymosi stiliaus
ir Zinau, kad sunkumas laikinas.

ST I O S S S DN
Man reikia sustipreti Esu pakankamai stiprus(-i)

Kaip gali save pastiprinti

Didesnes uzduotis suskaidyk dalimis, pasidziauk jveikes(-usi) kiekviena jy.
Pasitelk tau Zinomus greitesnio iSmokimo budus.
Laikykis susidaryto plano.

Atlikes(-usi) nejdomig veiklg, atsilygink sau malonia veikla (pasiklausyk
megstamos dainos, suvalgyk kg nors skanaus ir pan.).

Laikas, kurj skiriu savarankiSkam mokymuisi, ...

..nepastovus, dirbu tada, kai yra ..kasdienis, laikausi susidaryto laiko
batina. grafiko.

ST I I e S D D
Man reikia sustipréti Esu pakankamai stiprus(-i)

Kaip gali save pastiprinti

PasidZiauk kasdien iSmoktais papildomais dalykais.
Pasidalink savarankiskai jgytomis Ziniomis su tau svarbiais zmonémis.

Atmink, kad nuoseklumas kuria jprotj, nes jprasta veikla reikalauja maZziau
pastangu.

Kai susiduriu su sunkumais, ...

..apleidziu uzduotis. ..Zinau, kad susitvarkysiu, net jei is
karto nematau sprendimo.

Man reikia sustipréti Esu pakankamai stiprus(-i)

Kaip gali save pastiprinti

Pasidziauk tuo, kg nuveikei, nepriklausomai nuo sékmes.

Prisimink palengvéjimo pojutj po atlikto nelengvo darbo.



Kai gaunu blogg pazymj, ...

..noriu kuo greiciau jj uzmirsti. ..domjuosi savo klaidomis ir
galimybémis jas iStaisyti.

Bl N § § § _§ B |

Man reikia sustipréti Esu pakankamai stiprus(-i)

Kaip gali save pastiprinti

[] Gaves(-usi) blogg pazymj pasvarstyk, kg galéjai padaryti geriau.
[7] Primink sau, kad mokymosi be klaidy nebuna.

[ PrasSyk savo komandos (ziuréek zemiau esancius skyrius) pagalbos.

Kai truksta laiko, ...

..nedarau nieko. ...atlieku tiek, kiek galiu.

Man reikia sustipréti Esu pakankamai stiprus(-i)

Kaip gali save pastiprinti
[] Trukstant laiko nusistatyk, kiek gali iSmokti, ir kuo maziau jaudinkis dél to,
ko negali.

[ Patikék, kad iSmokti bent kazka (maziau nei reikia) yra kur kas geriau nei
neiSmokti nieko.

[] NeuZmirsk poilsio.

AT g T



03.

Jausmai, kurie tave
veza"' mokantis

Jausmai daro didZiule jtakg mokymuisi.
Teigiami jausmai gali paskatinti
produktyvuma, o neigiami - kliudyti mokytis.

- tai tavo savijauta, reakcija j
aplinkga, tai, kas padeda tau gyventi.

Kaip pasinaudoti jausmy teikiama energija?

AtpaZink savo jausmga. Pameégink jvardinti, kg dabar jauti, kai galvoji
apie savo mokymasi? Pabrauk tinkamus jausmus.

Teigiamy jausmy pavyzdziai: laimingas(-a), pasitikintis(-i),
optimistiSkas(-a), susidoméjes(-usi), drasus(-i), uztikrintas(-a),
jkvéptas(-a).

Neigiamy jausmy pavyzdziai: pykstantis(-i), prislégtas(-a),
sutrikes(-usi), bejegis(-&), iSsigandes(-usi), jskaudintas(-a),
liudnas(-a), nuobodZiaujantis(-i), tingintis(-i).

Prisiimk atsakomybe uZ savo savijauta.

Jei iSgyveni neigiamus jausmus, papasakok Zmogui, kuriuo
pasitiki, kaip jautiesi. Venk kaltinimy kitiems del savo jausmuy.
Pastebek, kaip tavo veiksmai daro jtaka savijautai. Ar yra
dalyky, kuriuos darydamas(-a) jautiesi geriau? Galbdt yra ir
tokiy, kuriuos darydamas(-a) jautiesi prasciau?

ISsikelk tiksla: pasinaudoti tuo, kas gera, keisti tai, kas slegia, ir
priimti tai, ko negali pakeisti.



»Paleisk” neigiamus jausmus papasakodamas(-a) apie juos ir
apsvarstyk, koks tavo elgesys juos keicia. Priimk tg dalj, kurios
Siandien negali pakeisti — mes negalime ir neturime kasdien bati
produktyvas.

04.

Kam patikesi vairuoti
savo gyvenima?

Visi turi teise priimti sprendimus dél to,
kaip gyvens. Kartais mums truaksta ziniy ir
tada konsultuojameés su reikiamos srities
specialistais. Kas yra tavo specialisty
komanda?

- savarankiSkumo poZymis, atsakomybé,
reikiamy veiksmy planavimas ir atlikimas.

ISSukiams jveikti daznai reikalinga komanda. |trauk j savo komandg tuos,
kurie tau reikalingi mokymosi iSsUkiams jveikti: mokytojg, auklétoja,
mamag, tétj, brolj, seserj, drauga(-e), bendraklasj (-€), psichologa(-€),
socialinj(-e) pedagoga(-€), trenerij(-e).

0 kaip tu pats(-i)? Kokj vaidmenj sau skirsi Sioje savo komandoje? Kad
komandos veikla buty koordinuota, jai reikalingas vadovas — manome, kad
tu pats(-i) geriausiai sugebeési vadovauti savo komandai. Norime tau duoti
kelis patarimus, galinCius padéti buti puikiu(-e) vadovu(-e) - dauguma juos
iSmeginusiy mokiniy teigia, kad pokycius mato jau kitg savaite. Perskaityk
patarimus ir pasizymék tuos, kuriuos galétum pritaikyti savo mokymosi
procese.
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Palaikyk gerus santykius su savo komandos nariais.

padés tau.

Mokytojas(-a) yra pats svarbiausias tavo komandos narys. Jis/ji tau
labai reikalingas(-a). Pasistenk padéti savo mokytojui(-ai) ir jis/ji

Atrask tris teigiamas savo mokytojo(-s) savybes.

Zmoneés yra skirtingi. Kiekvienoje mokykloje yra ir velnesniy,
ir grieztesniy mokytojy. Nepriimk to asmeniskai. Nesutarimai

Zmonems bendraujant yra neiSvengiami. Kai jie atsiranda, svarbu
atskirti problema nuo Zmogaus.
Nepraleisk né vienos pamokos.

Tureék visas reikiamas mokymosi priemones.

Susikaupk pries pamoka ir nusiteik iSmokti 2-3 naujus dalykus.
Nepertraukinék ir netrukdyk pamokaos.

Skirk démesio namy darbams (kaip tai padaryti, skaityk kitoje
dalyje).

Nesijaudink dél rezultaty, kai rasysi kontrolinj darba. Tiesiog
parodyk, kg tau pavyko iSmokti.

Stenkis neatstumti né vieno(-s) bendraklasio(-és), kai jis/ji praso
tavo pagalbos. Susilaikyk nuo bet kokiy patyciy ar pritarimo joms.
Zinok savo klaidas ir nepalik jy neistaisyty.

Dalyvauk mokyklos gyvenime, nes mokykla - ne tik mokymasis.

Mokek trimis sakiniais jvardinti savo tevy IGkescius tavo atzvilgiu.




05.

K3 veiki po pamokuy?

Kaip tau sekasi paskirstyti poilsio ir darbo
laikg namuose? Ar zinai, kad netinkamas
poilsis nepadeda atgauti jégy ir netgi gali
varginti?

- jégy atgavimas, nerutininé
veikla, po kurios lengviau grjZti prie savo
darby.

lIsintis labai svarbus trys aspektai: fizinis aktyvumas, jkvepiantys
pomegiai ir bendravimas su draugais. Remdamasis(-i) Siuo apibudinimu,
jvertink savo mégstamus budus ilsétis — kiek juose dera visi trys dalykai?

Namy darbai daro didele jtakg sékmingam mokymuisi. Tai jprotis, kuris
bus reikalingas tolimesniame gyvenime.

- Ziniy papildymas ir
sisteminimas, savarankisko darbo jgudZziai,
pareiga, kurios atlikimas suteikia galimybe
ramiai ilsétis.
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Dalykai, kuriuos siulome apsvarstyti, kai namy darby atlikimg megini
padaryti efektyvesn;:

Geriausia dirbti kasdien tuo paciu laiku. Susidaryk dienotvarke,
kurioje paskirk pastovy laikg namy darbams. Jei néra nieko
uZduota, tobulink save dirbdamas(-a) papildomai. Stenkis kasdien
uZpildyti visg suplanuotg laika.

Skirk démesio aplinkai, kurioje dirbi. Prie$ darbg susitvarkyk stalg,
stenkis palaikyti tvarkg stalCiuose. Tvarkinga aplinka — pusé darbo.

ISmok planuoti darbus. Zymeékis darbus, kuriuos turi atlikti.
Pamégink prognozuoti jy atlikimui reikalingg laika. Kai dirbsi,
galbUt norési pradéti nuo lengvesniy uzduociy. Kasdienis darbas ir
planavimas tau leis tolygiai paskirstyti kravj ir nepervargti.

Tureék tiksla. Tikslas motyvuoja ir leidZia pasimatuoti rezultatus.
Zinok savo paZymiy/jvertinimy vidurkj. GalbGt norétum jj pagerinti?
ISsikelk realy tikslg ir stebék, kaip su kiekvienu gautu jvertinimu
kinta tavo mokymosi vidurkis. Gal turi minciy, kg norétum veikti
baiges(-usi) mokyklg? Parink nuotrauka, kuri atspindi tavo svajone,
ir jg pasikabink netoli darbo vietos.

Neatidéliok veikly, kuriems atlikti truksta Ziniy. ISskaidyk darbg
smulkesniais etapais. Pagalvok, kas galéty tau padeéti uzpildyti
Ziniy spragas?

Paruosé:
Psichologé Raminta Radzeviciuté - Porutiene
Psichologas Tomas Porutis
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TEVAMS

K3 daryti, jei norite padeti
savo vVaikams sekmingai
mokytis bei jveikti
sunkumus

BUna, kad tévai nezino, ko griebtis, kai iS savo mokyklinio amziaus
vaiky isgirsta: ,Neturiu jokio noro”, ,Mokykla - nesgmoné’,
,Mokytojai kvaili, uzdaviniai nenormalus” ir pan. Kartais tévai
nerimauja, kad vaika reikia ilgai raginti, kol jis atsiséda prie raSomojo
stalo ruoSti namy darbuy... Bet ir pradéjes dirbti jis skuba, daro
atmestinai, nesigilina j uzduotis, bando kuo greiciau ,atsiskaityti”
tévams. Arba sédi atsivertes vadoveélj ir Zitri pro langa. Arba
skundziasi, kad nesupranta... Arba padares klaidg nesuvaldo kilusiy
pykcio, nusivylimo emocijy ir Sveicia knygas nuo stalo... O buna, kad
vaikas sedi prie knygy ilgai, tévai jam padeda, bet iSmokti uzduoty
dalyky vaikui niekaip nesiseka... Dar buna, kad namuose jis moka, o
nuéjes j mokyklg viskg pamirsta...



Auklejimo stilius ir
mokymosi sekme

Dél kokiy priezasciy vaikas neturi noro
mokytis ar jj praranda? Kokig jtaka tévy
[Gkesciai, aukléjimo stilius turi mokymosi
motyvacijos formavimuisi? Sékmingam vaiky
mokymuisi jtakos turi daugelis veiksniy.
Vienas i$ jy - kaip su vaiku bendraujama
Seimoje, kokie yra tévy aukléjimo metodai bei
stiliai. Manoma, jog tévy elgesys su vaikais
skiriasi keturiais aukléjimo aspektais:

1. reikalavimai ir kontrolé,

2. drausminimas,

3. tévyirvaiky bendravimas,

4. Siluma ir artumas (jautrumas) vaikui.

Autoritarinis aukléjimo stilius

Autoritarinio aukléjimo stiliaus tévai reiklus ir valdingi, verc€ia vaikus
laikytis griezty taisykliy, reikalauja is jy visisko paklusnumo. Jie tikisi, kad
vaikai vykdys jy nurodymus be jokio paaiskinimo. Jei vaikai nepaklista
ar suklysta, drausminimui valdingi tévai naudoja bausmes. Geri vaiko
poelgiai vertinami kaip tarsi savaime suprantami. Remdamiesi savo
vertybémis ir turédami savo tikslus, autoritarinio aukléjimo stiliaus
tévai kelia aukStus reikalavimus savo atzaloms neatsiZzvelgdami j vaiko
poreikius ir interesus. Tokie tévai bijo parodyti Svelnuma, néra jautrus
savo vaikams. Autoritarisky tévy vaikai buna paklusnus, gali gerai
mokytis, taciau jiems truksta savarankiskumo, savigarbos, socialinés
kompetencijos, pasiekimy motyvacijos, jie néra laimingi.
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Autoritetinis aukléjimo stilius

Autoritetinis aukléjimo stilius reiSkia, kad tévai vaikams yra ir reiklds, ir
jautrus. Jy vadovavimas ir nurodymai yra aiskus, pagrjsti argumentais.
Tévams labai svarbu, kad vaikas suvokty savo elgesio pasekmes. Jie tvirtai
laikosi savo Zodzio ir suteikia laisve vaikui paciam pasirinkti ir prisiimti
atsakomybe uz savo sprendimus. Suaugusiyjy ir vaiky bendravimas
pagrjstas ne drausminémis nuobaudomis, o bendradarbiavimu, Siltais,
palaikanciais santykiais. Aukléjami tokiose Seimose vaikai jauciasi laimingi,
pasitiki savimi, yra atsakingi, savarankiski, daug pasiekia.

Liberalus aukléjimo stilius

Liberalaus aukléjimo stiliaus tévai yra jautrus ir nereiklUs vaikams. Jie

su vaiku yra Silti, priimantys, palaikantys, bet mazai kontroliuojantys.
Tokie tévai vaikams kelia labai nedaug reikalavimy, retai juos drausmina,
neskatina atsakyti uz savo elgesj, vengia konfrontuoti su probleminiu
vaiky elgesiu. Seima, kurioje néra aigkiy taisykliy, atrodo gana chaotigka.
Tokiy tévy vaiky prastesné socialiné kompetencija, jie beveik neorientuoti
ko nors pasiekti, daznai turi problemy mokykloje.
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Atsainus aukléjimo stilius

Atsainaus aukléjimo stiliaus tévai mazai jsitraukia ir palaiko bei menkai
kontroliuoja vaikus. Jie abejingai reaguoja j savo atZalas ir mazai is jy
reikalauja, nesirupina savo vaiky elgesiu, nes paprastai buna uzsiéme
savo reikalais. Nors Sie tévai patenkina vaiko bazinius fiziologinius
poreikius, jie yra nutole nuo vaiko socialinio, emocinio, intelektinio
gyvenimo. Tokiose Seimose ribotas bendravimas tarp suaugusiyjy ir
vaiky, Siems paprastai truksta savitvardos, jie nepasitiki savimi, turi Zzemga
pasiekimy motyvacija.

Nenuoseklus aukléjimo stilius

Nenuoseklus aukléjimo stilius yra tuomet, kai Seimoje tarp tévo ir
motinos néra vieningo susitarimo, jie naudoja skirtingas aukléjimo
strategijas. Vaikai saugiausiai jauciasi, kai namuose vyrauja aiSkios
taisyklés, nori Zinoti, kas jy laukia — kokie apdovanojimai, jei stengsis, ir
kokie nemalonumai, jei elgsis prieSingai. To nejmanoma pasiekti, jei tévai
renkasi skirtingas aukléjimo strategijas. Jei vienas is tévy uz neigiamga
pazymj grieztai baudzia, o kitas tokj jvertinimg ignoruoja, vaikas jauciasi
pasimetes, sutrikes. Vaikai is tokiy Seimy daznai turi elgesio problemy,
jiems budingas impulsyvumas, truksta savikontrolés jgudziy, sunku
laikytis taisykliy, disciplinos.

Tévams buty pravartu paanalizuoti savo bendravimag su vaiku ir pabandyti
suprasti, koks yra jy dominuojantis aukléjimo stilius, kiek jis efektyvus, k3
tévai galéty keisti, kg naujo galéty iSmokti, pabandyti, kad padéty savo
vaikui stiprinti mokymosi motyvacijg. Apzvelgus tevy auklejimo stiliy
apibudinimus matome, kad labiausiai pasitikintys, lengvai bendraujantys,
turintys socialine kompetencijg, auksta pasiekimy motyvacija,
sekmingiausi yra vaikai, kuriy tévai laikosi autoritetinio aukléjimo nuostaty.
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02.

Téevy lukesciai ir vaiko
galimybeés

Vaikui pradéjus lankyti mokyklg tévai tikisi, kad Siam mokykla patiks, kad
vaikas noriai lankys pamokas, uoliai ir sékmingai mokysis, stengsis atlikti
visas uzduotis ir sieks kuo geresniy rezultaty. Daznai tokie tévy lukesciai
pateisinami. LUkestis, kad vaikas gerai mokysis, yra naudingas jam, nes
parodo tévy tikéjimag vaiko gebéjimais.

Tévai daznai dideles viltis deda | savo vaikus, nes patys turi
neiSsipildZiusiy svajoniy ar nerealizuoty lukesciy. Tuomet kyla pavojus,
kad vaikui bus keliami per dideli reikalavimai. Vaikas nori jtikti savo
tévames, taigi tokia situacija jj vercia nerimauti, nuvertinti save, isgyventi
kaltés jausma.

Tevy lukesciai dél vaiko mokymosi turéty buti pagrijsti realiomis
vaiko galimybémis, ypac renkantis sustiprintas mokymo programas
(reikalavimai turéty atitikti vaiko gebé&jimus).

Pirmoky tévai daznai tikisi, kad jy vaikas nuo pat pirmy dieny mokykloje
bus sékmingas. Taciau adaptacija gali uztrukti kelis ménesius, o

kartais irilgiau. Todel tévai vaikams turéty stengtis sukurti namuose
atpalaiduojancia aplinkg, jtraukti vaika j nusiraminima teikiancias veiklas.

Svarbu suprasti, kad ne visi vaikai gali buti pirmudnai ir tai yra normalu.
Teévai turety kreipti démes;j j vaiko pastangas ir vertinti jas. Verta
pasitikrinti, ar tévy lUkesciai vaiko mokymosi atzvilgiu yra adekvatus jo
galimybéms ir ar dera su paties vaiko poreikiais bei l[Ukesciais.

Tevy uZzdavinys — padéti vaikui iSmokti mokytis. Vaikas turi iSmokti
paprasyti tévy pagalbos, kai jos butinai reikia, taciau laukti ir tikétis
pagalbos nuolat, nusimesti bet kokig atsakomybe uz savo namy darbus,
yra labai prastas jprotis. Tyrimai rodo, jog dauguma Zzmoniy turi savitg
mokymosi stiliy ir bltent jis padeda informacija jsisavinti geriausiai. Tévai
taip pat gali padeti vaikui rasti ir vystyti individualy mokymosi stiliy.



Svarbu jvertinti, ar vaiko dienotvarke ir jo uzimtumas atitinka sveikatai
palanky rezimga. Namy darby ruosa turety baigtis ne véliau kaip 20

val., uztrukti ne ilgiau kaip 1,5-2 val. pradinukams ir 2-3 val. vyresniems
mokiniams. Mokantis reikalingos pertraukélés pajudéti, pereiti nuo vieno
dalyko uzduociy prie kity. Patartina reguliariai laikytis rezimo, atitinkancio
vaiko amziy. Veiklos jvairové stimuliuoja protine veiklg, todél netikslinga
atsisakyti megstamy vaiko bareliy ar treniruociy argumentuojant, kad
vaikas nespéja atlikti namy darby, pasiruosti pamokoms.




03.

Auksta mokymosi
motyvacija = sekmingas
mokymasis

Kaip tévai gali padéti savo vaikams neprarasti mokymosi motyvacijos?
Mokymosi motyvacija, susidomeéjimas, noras suzinoti, iSmokti, pastangos
to siekiant yra vienas svarbiausiy mokymosi sékmés veiksniy. Be
motyvacijos patirti sekme mokantis — misija nejmanoma. ,Mokymasis be
motyvacijos - kaip valgymas be skonio pojtcio”[6].

Kad vaikas turéty aukStg mokymosi motyvacijg , butina patenkinti tris
poreikius: autonomijos, kompetencijos ir rySiy su svarbiais Zzmonémis
palaikymo. Tai reiskia, kad:

vaikas turi turéti galimybe (bent i§ dalies) pasirinkti, kg ir kaip mokytis;
jausti, kad sugebés mokytis;
patirti, kad jo mintys ir jausmai yra svarbus kitiems, kad jie yra
suprantami ir priimami, kad jis pats jiems rupi.
Be to, svarbu suprasti vaiko prastos motyvacijos mokymosi atzvilgiu
priezastis:
ar tai per auksti, neadekvatus tévy lukesciai;
ar tai silpni gebéjimai pazintinei veiklai;
ar tai emocinio pobudZio rupesciai nukreipia jo mintis kita linkme;
ar tai labiau iSreiksti jo polinkiai sportui ar menams nei pazintinei

veiklai.

Kai gebéjimy truksta, tévai turety perziureti ir sumazinti savo Itkescius
bei teikti reikiama pagalbg savo vaikui. Kai gebéjimai per dideli,

vaikas nuobodziauja, todél tikslinga sudaryti sglygas, kad jis gauty
sudétingesniy, jdomesniy, skatinanciy klrybinj mastyma uzduociy bei
galéty eksperimentuoti. Daug svarbiau vertinti vaiko jdétas pastangas nei
priekaistauti dél pazymio.



| ka verta atkreipti démesj, kad vaikams Jusy pagalba buty efektyvi:

Nustatykite patikimas, meile
pagrjstas ribas. Sudarykite su
vaiku aiskig jo dienotvarke: kada

laikas keltis, kada ruoSti pamokas.

IS anksto aptarkite taisykles,
kas nutiks, jeigu vaikas ar jus
nevykdysite susitarimy, ir to
laikykités. ISlikite nuoseklUs.

Nereikalaukite visuomet viska
atlikti. Kartais pakanka, kad namy
darbai paruosti ,gana gerai”, o
ne ,puikiai”. Neuzmirskite, kad

mokosi ir mokytojo jvertinimus
gauna jasy vaikas, o jas pats/i jau
esate baige mokykl3...

2

Bukite sgZiningi su savimi ir savo
vaiku, nebijokite jvardinti tikryjy
savo jausmy, nemeluokite, kad
mokytis visada yra lengva ir
smagu. Mokytis kartais gali buti
ir sunku, ir nuobodu, taciau verta
stengtis.

Turékite kantrybés, jei ne viskas

iS5 karto pavyksta, padrasinkite
vaikg, kad i$ savo klaidy galima
pasimokyti, 0 jo pastangos

yra labai svarbios ir vertingos.
Pratinkite patj vaikg pasitikrinti
atlikta darbg. Budy iStaisyti klaidas
ieSkojimas - vertinga mokymaosi
patirtis.

Pasirtpinkite, kad jlsy vaikas turéty sglygas namuose ramiai mokytis - atskira,
pastovi darbo vieta, tyli, rami aplinka, tvarkingos reikiamos priemonés mokymosi
uzduotims atlikti (galima naudoti ,Netrukdyti” kortele ant dury), kad broliai, sesés,
kiti Seimos nariai neblaskyty, kai kuriems vaikams tinka negarsus muzikinis fonas.

Pazinkite savo vaika, jo charakterj, asmenybe, jo galias ir problemas, jo mokymosi
stiliy. ISsiaiskinkite, kokiais bldais jis lengviau iSmoksta — ar prisimindamas
vaizdus, ar klausydamas kity zodiniy paaiskinimy, o gal vaikS¢iodamas po kambarij
ar gulédamas ant grindy? Tik tévai gali geriausiai pazinti savo vaika, nes kiekvienas
i5 musy esame unikalUs ne tik iSvaizda, bet ir savo asmeninémis savybémis bei
gebéjimais. Leiskite vaikui pasirinkti jam priimting mokymosi buda.

Pasitikrinkite savo paciy poziurj j mokymasi mokykloje, pastebékite, kaip kalbate apie
mokytojus, apie mokyklg su kitais Seimos nariais, su savo giminaiciais, draugais, kai
jums atrodo, kad vaiko néra Salia ir jis negirdi. Pripazinkite sau, kad kartais pasakote,
jog ,mokytojai nekompetentingi, kad ,mokétés chemijos, bet jums jos gyvenime
nereikéjo”, kad ,vaiko mokykliniuose vadovéliuose pilna nesgmoningy uzduociy®”..
Neklaidinkite saves, kad vaikas to ,negirdi, vaikai kaip kempinés sugeria viska...
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10

12

Padekite savo vaikui nusiteikti mokymuisi. Pabandykite susikurti maloniai
nuteikiancius ritualus: pries mokantis iSgerti puodelj ,proto jégos” arbatos, suvalgyti
rieSuty, vaisiy uzkandj (maistas smegenims). Pasirupinkite, kad darbo vieta bty
tvarkinga, kad nebuty pasaliniy, démesj nukreipianciy daikty. Galima pasialyti vaikui
Jlaime nesantj talismang” - tai galéty buti nedidelé figlreélé ar kitoks objektas, kuris
vaikui buty kaip simbolis, padedantis jveikti mokymosi sunkumus.

Sukurkite mokymosi ritmg — pastovus mokymosi laikas, prie kurio vaikas jpranta,
sumazina priestaravimy, atsikalbinéjimy ir gin€y pavojy. Su vaiku aptarkite,
iSbandykite, kada jam geriausiai atlikti namy darbus (iSkart po mokyklos, po zaidimy

lauke, vakare...) Atsizvelkite j lankomy bureliy grafika. Laiko planavimo jgtdziams
formuoti [abai tinka savaites kalendorius, kur galima susiraSyti visas numatomas
savaites veiklas ir jy laika. NeuZzmirskite poilsio, laisvalaikio, maloniy uzsiemimu.

Pagalbos atliekant namy darby Atraskite laiko pokalbiams su savo
uzduotis teikite ne daugiau negu 1 1 vaiku, iSklausykite, kas dziugina
jos reikia vaikui. Pasitikékite vaiko jUsy vaika ir kokius dalykus
gebéjimu jveikti uzduotj, padrasinkite mokydamasis jis nerimauja.

ji ir leiskite veikti paciam. Pasiulykite Stebeékite savo vaiko mokslo
pirma atlikti lengvesnes uzduotis, pazanga. Akcentuokite jo paties
sunkiausias pasilikti pabaigoje, pasiekimus, pazanga, nelyginkite
nepamirskite pertraukéliy. Daugiau su klasés draugais ar broliais/
tévy pagalbos gali prireikti, kai vaikas sesémis.

turi mokymosi spragy (pvz., dél ligos
praleido pamokas) arba kai mokytojas
skyré namy darbg atlikti kartu su
tévais.

Paskatinkite savo vaika issirinkti vieng Neatidéliok, o greiCiau pradeék.
ar daugiau teigiamy posakiy ir visiSkai
sgmoningai juos kartoti mintyse arba
garsiai, kad sutramdyty tingéjima/ Viska galiu jveikti savo jégomis.
nenorg mokytis. Taip pat naudinga
posakius uzrasyti ir pakabinti
kambaryje matomoje vietoje, kad

vaikas galéty juos nuolat skaityti ir
jsisgmoninti: Problemos yra tam, kad jas

iSsprestum.

Noriu - vadinasi galiu.

Gera pradzia — pusé darbo.

Kliatys man gali padéti sustipréti.

Vaikas pats gali susigalvoti savaités, menesio Sukj, kurj uzrases ant lapo gali
pritvirtinti virs raSomojo stalo.



MAN TU \
PATINKI TOKS,
KOKS ESI.

As myliu tave
ir visai nesvarbu,
TU ESI NUOSTABUS VAIKAS IR kokie tavo

SMAGU MATYTI, KAIP IR TOLIAU pazymiai.
KIEKVIENA DIENA TOBULEJL.

04.

Tevai ir mokytojai:
ko reikia sekmingam
bendradarbiavimui

Tévy ir mokytojy susikalbéjimas ir vieni kity supratimas - labai svarbus
veiksnys vaiko mokymosi sekmei. Labai svarbu, kad tévai su mokytojais
bendrauty pozityviai nusiteike, eity j mokyklg ne tik tuomet, kai bana
kvieCiami, bet ir savo iniciatyva pasidomeéty vaiko gyvenimu joje. |
susitikima su pedagogais tévai turéty eiti ne bijodami iSgirsti apie vaiko
probleminj elgesj ar prastg mokymasi, bet buty nusiteike kolegialiam
problemy sprendimui.
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Abipusé suaugusiyjy pagarba, etiskas bendravimas, gebéjimas iSklausyti
ir isgirsti kito nuomone tampa mokiniui geru, sektinu pavyzdZziu,
padedanciu saugiai jaustis mokyklinéje aplinkoje, stiprinanciu pasitikeéjima
aplinkiniais bei paciu savimi. Tai skatina pozityviau zvelgti j mokymaosi
procesy, stabilizuoja emocine blseng, mazina elgesio problemy, gerina
rezultatus.

Nacionalinés mokykly vertinimo agenttros 2012 m. atlikto tyrimo analizé
rodo, kad tévy jsitraukimas j ugdymo procesg yra glaudziai susijes ne tik
su mokymosi pasiekimais, bet ir su mokinio daroma pazanga.

Aktyviai, sistemingai ir nuosekliai dalyvaukite mokyklos gyvenime,
iSsakykite savo nuomone, siulykite savo idéjas, kaip tobulinti iSkylanciy
bendravimo ar kitokio pobUdzio problemy sprendima.

Atminkite, kad bendradarbiavimui palanki dirva - lygiaverc€iai partneriy
santykiai, ty. tévai ir mokytojai turéty buti lygiavertése pozicijose
kryptingai spresdami vaiko-mokinio sékmingo mokymosi klausima.

Pries eidami j mokyklg, apgalvokite, kg pats(-i) norite pasakyti ar
iSsiaiskinti, pasidarykite klausimy sgrasg, numatykite pokalbio eigg,
apmastykite, kokius svarius argumentus pateiksite.

Kantriai ir nepertraukdami pasnekovo (mokytojo) iSklausykite tai,
k3 jis turi pasakyti; neskubékite nei pritarti, nei prieStarauti, geriau
pasitikslinkite pakartodami savais ZodZiais, kg iSgirde, ar teisingai
supratote esme.

Padeékokite uz suteiktg informacija.



Ramiai iSsakykite savo nuomone ar pozicijg aptariamu klausimu.

Remkités vaiko stiprybémis, parodykite pasitikéjima ir tikéjima savo vaikuy,
aptarkite, kokia konkreti pagalba jam galéty bati reikalinga ir kaip ja
uztikrinti.

ISgirde priekaiStus, kaltinimus ar nepasitenkinimga jusy vaiko atzvilgiu,
neskubekite uztikrinti, kad jj nubausite. Verciau patikinkite, kad ketinate
iSsamiai iSsiaiskinti nepasitenkinimg sukélusio elgesio priezastis, arba
paaiskinkite, kaip jus matote situacijg, pateikite savo argumentus,
motyvus bei tikslus.

Raskite abiems puséms priimting sprendima. Kai pavyksta suvaldyti
emocijas, kai vyksta pokalbis tarp dviejy Zmoniy, kurie vienas kito klauso
ir stengiasi suprasti vienas kita, daug lengviau iSanalizuoti susidariusia
situacijg ir rasti priimting sprendima. Net jo neradus svarbu, kad
iSsiskirtumeéte suvoke, jog esate skirtingi Zmones, taciau zilrite vienas |
kit su pagarba.

Stenkités dalyvauti bendruose mokyklos renginiuose kartu su vaiku. Tai
suteikia jam daugiau saugumo, emocine ramybe, suvokima, kad jis jums
rapiir jus domités jo mokykliniu gyvenimu.
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ZODZIAI, KURIAIS GALIMA PASKATINTI VAIKUS
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35.
36.

37.

38.
39.
40.

41.

42.
43,
44,
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Suradai puiky kelia.

Tu darai gerg darba.
Siandien daug nuveikei.
Dabar tu tai supratai.
Teisingai.

Tu eini teisingu keliu.
Taip, galima Sitaip daryti.
Tu puikiai dirbi.

Dabar tu ,pagavai” mintj.

. Tau puikiai einasi.

. Sitai tau sekasi.

. Anakart tu tai padarei.
. Gerai.

Puikiai.

. Nuostabu!
. Fantastiska!

Labai gerai.

. Siandien tu tiesiog virsijai savo jégas.

Kaip tau tai pasiseke?!

. Taip tikrai daug geriau.

. Geras darbas, X (vardas).

. Tai geriausias tavo atliktas darbas.
. Einasi gerai.

. Tesk taip toliau.

. Tai is tiesy puiku.

. Oho! Tai bent!

Dirbk taip ir toliau.

. Jau geriau.

. Dabar tikrai gerai.

. Geras sprendimas.

. Graziai dirbi.

. Auks&ciausias lygis!

. Tau tai tikrai nesunku.

. AS dar nesu mates, kad kas nors buty

padares geriau.

Tau Siandien sekasi geriau.

Yra ir toks kelias.

Neblogai.

|]spudinga!l

Tau kasdien vis geriau sekasi.

AS Zinau, kad tu gali tai padaryti.
Taip ir toliau daryk, tau gerai sekasi.
Tu Sauniai dirbi.

Siandien tu daug padarei.

Taip eidamas pasieksi tiksla.

45,
46.

47,

48.
49,
50.

51

52.
53.

54,
55.
56.

57.

58.
59.
60.

61.

62.
63.
64.
65.
66.

67.

68.
69.
70.

7.
72.
73.
74,
75.

76.
77.

78.

79.

80.

81.

82.
83.
84.
85.
86.

Megink! Drasiaul!

Dabar tau niekas nesutrukdys siekti tikslo.
Tau tai pavyko!

Tu viska padarei!

AS didZiuojuosi tavimi.

Tu greitai iSmoksti.

Tu jau beveik supratai.

Saunu!

AS dzZiaugiuosi matydamas tave taip
dirbant.

Tai gera pradzia.

Man dziugu matyti, kaip tu Siandien dirbi.
Tu iS tiesy daug iSmokai ir suzinojai.
Geriau negu bet kada.

Zymus pageréjimas.

Toks darbas mane dZiugina.

Smagu matyti tave taip besidarbuojantj.
Tiesiog stebuklas.

Tiesiog idealu.

Tu viskg padarei gerai.

Tavo pastangos labai svarbios.

AS vertinu tai, kad tu stengiesi.

Stai ir prisiminei.

Tu iS tiesy tobuléji.

Manau, dabar tu viska supranti.
Smagu Ziuréti, kaip tu dirbi.

Tiksliai pataikei!

Gerai padaryta!

Neeilinis darbas.

Man tai patinka.

Tu mane nustebinai.

Matau tvarkingai sudétas knygas. Tu tai
padarei!

AS taip gerai nepadaryciau.

AS manau, kad tai puikus darbas.
Malonu dabar uZeiti j tavo sutvarkyta
kambarj.

Malonu tave mokyti, kai tu dirbi.

Tu beveik viska jveikei.

AS dZiaugiuosi tavo sékme!

Bravo!

Sveikinu!
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01.

Klasés mikroklimatas

Kaip kiti galéty padéti, kad mokymasis
bity sékmingas?

Kiekvienas mokymasis buty ne tarp
peStuky, vadinamy patyciy maisais. Kad
turétum draugy, kurie padéty nekreipti
démesio j tuos pasityciojimus. Kai apsigini ir
vaikai nesitycioja vienas is kito.

Darius, 10 m., 3 kl.

Apibiadink klase, kurioje norétum mokytis.

Nezinau. Kaip susiklosto, tai taip ir buna.
Vis tiek mokomeés kiekvienas sau praktiskai.
Bendri darbai buna, tada sunkiau, nes
reikia susitarti, o kazkas vienam patinka,
kitam nepatinka, ne visusi Zmones
jmanoma megti, o tada ir prasideda...
Pamoky metu tai gerai, kai netrukdo.

Milda, 18 m., IV kI

Kaip apibudintum sékminga

mokinj?

Kai gaunu gerus pazymius, kai darau viska
savarankiskai, kai gerai sekasi mokykloje,
kai bendrauji su draugais, kai gerai sutari,
supranti. Kai gerai sutari su mokytojais.

Jokubas, 12 m., 6 K.

Apibadink mokinius, su kuriais norétum
kartu atlikti jvairius projektus.

Bendraminciai.

Darius, 10 m., 3 kl.

Protingi, nelaukia, kad uz jj padarysi,
nesisaipo is tavo idéju.

Milda, 18 m., IV K.

MOKINIUY MINTYS

Klasés mikroklimatas

Zmogaus gyvenimo etapai - vaikysté, paauglyste, jaunysté - susije su
mokymosi veikla mokykloje. Mokykla - tai erdvé, kurioje vaikas tenkina

socialinius bei emocinius poreikius. Klaséje vyraujanti bendradarbiavimo
ir pasitikéjimo atmosfera padeda vaikui jaustis pilnaverciu grupés nariu,
skatina jj dalyvauti klases gyvenime. Cia vaikas skleidZiasi kaip asmenybeg,
mokosi bendradarbiauti, ugdomi gyvenimo jgtdziai, stipréja jo savigarba.

Demokratiski, lygiaverciai santykiai tarp mokiniy bei mokiniy ir auklétojo
paremti pagarba, neatidéliojamas iskilusiy problemy sprendimas
prisideda prie saugios, kurybingos ir konstruktyvios aplinkos karimo, kai
vaikai gali atskleisti gergsias savo savybes ir buti savimi bei sékmingai
mokytis [7].
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Klasés vadovui, sprendziant klasés mikroklimato klausimus, padeéty
pasitikéjimo ir bendradarbiavimo atmosferos jvertinimas pagal Siuos
pozymius [14]:

Klaseje priimtos vidaus tvarkos taisyklés; numatomos pasekmeés, jei
taisyklés pazeidziamos.

AiSkiai aptartos klasés nariy teisés ir pareigos. Jie jauciasi saugus.
Vyrauja optimizmas ir pozityvus mastymas.

Sudarytos salygos kiekvieno mokinio ir mokytojo saviraiskai.
Remiamasi mokiniy stipriosiomis savybémis.

Pastebimi ir skatinami kiekvieno mokinio pasiekimai.

Mokiniai didziuojasi, kad mokosi ir dirba klaseéje, jie nori bati kartu.
Vyrauja tarpusavio pagarba ir pagalba.

Asmeniniuose santykiuose vyrauja tolerancija.

Administracija, pedagogai ir tévai yra vieningi.

Puoseléjamos klases tradicijos.

Konstruktyviai sprendziami jvairts konfliktai.

Kritika konstruktyvi, ji pozityviai priimama.

Gerbiamas klases auklétojas.

Mazesnis klasés mokiniy sergamumas.




Verta pagalvoti ir apie fizine klasés aplinka.
Praleistas laikas patraukliai sutvarkytoje ir
tinkamai suprojektuotoje klaséje, tuo labiau,
jeigu prie klasés aplinkos kurimo prisideda
patys mokiniai kartu su mokytoju, padeda [6]

skatinti teigiamg poziurj j mokymasi,
uZzmegzti rysj tarp mokytojo ir mokinio,

stimuliuoti mastymg, iSradinguma ir
smalsuma,

kelti savigarbg, pasitikéjimg savimi ir
Zadinti savivertes jausma,

stiprinti mokinio atsakomybeés, teisingumo
jausma ir teigiama poziurj j mokyklg,

tapti klasei Saunia vieta.

Kartais atrodo, kad klasés mokiniy bei mokytojy neformalus bendravimas
praranda savo aktualuma. Be to, vyraujantis individualistinis poziUris j
Zzmogy trukdo bendrumo jausmo karimui. Daznai kalbama apie nuotolinio
mokymo privalumus ir perspektyvas. GalbUt tai bus nauja erdve kurti
nuosirdzius, palaikancius, parama teikiancius santykius?

Apskritai paémus, idealig klasés atmosferg galima apibudinti taip:
»Mokiniai vienas kitam daro didele jtaka; mokiniai ir mokytojai vieni
kitiems patrauklus; normos tokios, kad palaiko mokymasi ir skatina
individualius skirtumus; bendravimas atviras, budingas dialogas” [1].

Klasés mikroklimatas apibudinamas pagal keturis emocinius rodiklius [12]:

Pasitenkinimas rodo, ar moksleiviams patinka veikla, ar jiems malonu
mokytis Sioje klaséje.

Nesutarimas rodo moksleiviy poziurj j tai, kaip daznai jy klaseés
vaikai musasi, yra nesaziningi arba nepasitiki vienas kitu, siekia savo,
neatsizvelgdami j kity mokiniy norus ir poreikius.

Lenktyniavimas rodo, kaip mokiniai lygiuojasi j kitus. Jei Sis rodiklis
aukstas, mokiniai mano, kad butina aplenkti kitus, atlikti darbg
geriau, ir jaudinasi, jei to nesugeba.

PrieraiSsumas rodo moksleiviy atsakomybe uz kitus, norg draugauti,
toleruoti ir padéti kitiems, dZiaugtis visos klasés pasiekimais.
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Tyrimai rodo, kad klasiy, kuriose mokiniai pasiekia gery rezultaty,
pasitenkinimo ir prieraiSumo rodikliai yra auksti, o nesutarimo ir
lenktyniavimo Zemi [1].

Mikroklimatas mokykloje bei klasés atmosfera apima visus lygmenis:
tévai - mokytojai, tévai tarpusavyje, mokytojai — vaikai, mokytojai
tarpusavyje, vaikai tarpusavyje. Mokytojo vaidmuo, jo asmeninis pavyzdys
yra labai svarbus. Klasés atmosfera priklauso nuo klasés auklétojo
pozilrio j Zmones ir nuo jo vadovavimo stiliaus. Klasés vadovas turi
perteikti pagrindines nuostatas, salygojancias gerus santykius. Pagarba
kiekvienam mokiniui, lygiateisiSkas bendravimas, nuoSirdus domejimasis
mokiniais stiprina jy pasitikéjimg savimi, oruma [2].

Susiliejancio ugdymo teorijos atstovai
teigia, kad klasé, kaip atvira sistema,
sgveikauja su aplinka, taip pat ir tarp
klasés nariy vyksta tarpusavio sgveika. Kai
vienas Zmogus grupeje negali atskleisti
savo galimybiy, tai veikia visos grupés
darba. ,Batent dél Siy veiksniy svarbu skirti
laiko tam, kad padétume vienam mokiniui
susitvarkyti su jj jaudinanciu rtpesciu, nors
tai ir neturi nieko bendro su nagrinéjama
tema” [4].

Neigiama klasés atmosferg salygojantys veiksniai, susije su vaiky
iSgyvenamais jausmais ir netinkamu jy elgesiu [1], yra Sie:

Vaiko iSgyvenama baimeé dél paciy jvairiausiy priezasciy: dél
atsakinégjimo, vertinimo, per artimo ar per didelio atstumo nuo
mokytojo, fizinés ir psichologinés gresmes is mokiniy puses.

Vaiko iSgyvenamas prislégtumas, t. y. kai jis nemato jokiy Sansy
sekmingai atlikti uzduotis ir prasmes sunkiau padirbéti, nes mokytojai
netiki, kad jis gali sékmingai dirbti ir kt.

Mokinio padetis klaséje, kada vaikas jauciasi atstumtas, nesvarbus.

RaSytos ir nerasytos klasés taisyklés ir normos neveikia ir nepadeda
klasei susitelkti.

Labai aktualus klausimas, ar gerai jauciasi pats mokytojas, kokie yra jo
vidiniai resursai.



Bendraklasiai

Klasés gyvenime vykstantys procesai jautriai paliecia kiekvieng jos narij
ir tai tiesiogiai daro jtakg mokymosi sekmei ir vaiko savijautai. Norint
suprasti, kodél vieni mokiniai aktyviai dalyvauja mokyklos gyvenime,
jiems sekasi tiek mokytis, tiek bendrauti, o kitiems mokiniams yra
sunku jsitraukti j klasés ir mokymosi veiklg, jie turi elgesio problemy,
naudinga atkreipti démesj j vaiko santykius su bendraamziais. Vaikui
svarbu priklausyti grupei ir jaustis joje reikSmingam. |5 bendraamziy jis
siekia draugystes, susidomeéjimo bei pritarimo, nori, kad kiti pripazinty jo
laimeéjimus ir sugebéjimus, nori kurti bendrus planus ir biti lyderiu. Kai
grupéje tenkinami vaiko emociniai bei socialiniai poreikiai, vaikas linkes
bendradarbiauti su kitais, pasitikéti jais, stengiasi ir tinkamai elgiasi, net
jei grupes veikla jam ir néra labai patraukli. Nesijausdamas grupés nariu,
taciau siekdamas pripazinimo, vaikas gali naudoti netinkamus budus ir
taip daryti neigiama jtaka klasés mikroklimatui [1].

Statusas ir vaidmenys

Buddamas grupeés nariu, vaikas prisiima tam tikrg vaidmenj joje. Vaidmuo
daznai priklauso nuo to, kokig padétj grupéje jis uzima ir kaip vaidmuo
padeda vaikui patirti savo reikSminguma. Vaikai vienus vaidmenis
prisiima patys, kitus grupé ar klaseé jiems priskiria. Mokytojai (5eima)
taip pat nesamoningai gali pastumeti mokinj j vieng ar kitg vaidmen;.
Svarbu neleisti susiformuoti nepageidaujamiems, neproduktyviems
vaidmenims, juos nutraukti, nes tai trukdo kurti saugig klasés
atmosferg ir bendradarbiauti. Literaturoje apraSomi jvairus vaidmenys:
Monopolistas, Atpirkimo ozys, Kankinys, Moralistas, Numylétinis,
Juokdarys, Tylenis, Atstumtasis, Nesimokantis. Neretai patys mokiniai
nori ,nusimesti” vaidmenj, taciau vieni nepajégus, nes grupé jiems to
tarsi neleidzia. Mokytojas, suprasdamas mokinio elgesio priezastis, gali
jam padeéti. Labai svarbus pozityvus klasés lyderis, jei jis bendradarbiauja,
sutelkia klasés vaikus. Grupés nariy saveika lyderis veikia neigiamai, jei
Sis yra neteisingas kity atzvilgiu, uzima ardancig, netolerantiska pozicijg,
naudojasi savo populiarumu siekdamas vien tik asmeniniy tiksly [14].
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02.

Mokytojas.
Asmenybeé ir
mokymo(si) sekme

Apibudink gera mokytoja.

Griezta, bet ne per griezta, maloni, bet ne Padeda, paaiskina, pajuokauja.
per daug; nepersistengty su malonumu ir Nerekia, nepyksta, jei mokinys
grieztumu. Bet tokia niekada nebus, nes nesupranta.

tada bty tik robotas. Zmonés yra visokie. }
Jokubas, 12 m., 6 K.

Darius, 10 m., 3 kl.

Geras mokytojas tas, kuris gerai moka isaiSkinti savo dalyka ir normaliai
bendrauja. NeSaukia, nesinervina, nevaidina kazkokio ypatingo. NesiSaipo.

Milda, 18 m., IV Kl

Koks yra idealus mokytojas? Mokiniy pozitriu, pelnyti jy pagarbg ir
pasitikejima labiausiai mokytojui padeda tam tikros jo asmeninés savybeés
ir poZiaris j savo darba.

Atlikto tyrimo [3] rezultatai rodo, kad labiausiai mokiniams imponuoja
mokytojai, kurie ,supranta mokinius, kokie jie bebGty*, ,j juos Ziari kaip |
sau lygius”, ,su juo mokiniai jauciasi gerai, saugiai”.

Antrasis pagal svarbg mokytojo asmenybes bruozZas - linksmumas,
Smaikstumas, sveiko humoro jausmo turéjimas. Tuomet pamoky
metu vyrauja gera, pakili nuotaika. ,Turintis gerg humoro jausma”,
Lsuprantantis madsy juokus, kai mes pavargstame”, ,nepasiduodantis
blogai nuotaikai”, - taip apie mokytojg sako mokiniai.



Kaip lygiavertés savybés iSskiriamos Sios: mokytojo noras padéti
mokiniams, galimybé kreiptis | mokytojg pagalbos (,gali kreiptis, kai
nesupranti’, ,mokantis uzjausti®, ,patariantis”) ir mokytojo reiklumas
bei teisingumas (,grieztas, bet teisingas’, ,vertina teisingai”, ,neturintis
numylétiniy”).

Minimas ir mokytojo gebéjimas bendrauti (,per jo pamokas visada blna
taika®, ,isklausantis”, ,lengvai bendrauja su jvairiais mokiniais”).

Mokiniai pastebi ir mokytojo nusiteikimg, pozitrj j darbg, Mokinius Zavi
mokytojas, kuris ,iS visos Sirdies bando iSmokyti“, ,laimingas savo darbe”,
,mokytojas i$ pasaukimo®, ,atiduodantis save mokiniams”.

Teigiamai vertinami mokytojai, kurie pamoky metu:

skatina mokinius mokytis (,suteikia laisva erdve mokinio
gebéjimams”, kelia klausimus, kurie reikalauja pamastyti”),

profesionaliai perteikia turinj (,iSaiskina taip, kaip niekas kitas”, ,randa
bddy, kaip nejdomias temas pateikti jdomiai),

diferencijuoja turinj (,pateikia medZiaga taip, kad ji suprantama
visiems"),

moko mokinius jvairiy mokymosi budy, taiko Siuolaikinius mokymo
metodus (,leidZia dirbti grupése, diskutuoti),

valdo ugdymo procesa (,per pamokas tyla ir darbas verda®).

»~Mokinys labai jautrus
tam, kaip j jj Ziari
mokytojas. Geras jy
poziuris j mokinj pakelia
jj savo paties akyse.

Palankus mokytojo
poziuris paveikia gerg, bet
dar labiau blogag mokinj*.

(A. Gucas)
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Vaikui pradéjus lankyti mokyklg, susikuria nauji vaiky ir jiems reikSmingy
suaugusiyjy, t. y. mokytojy, santykiai. Sie santykiai ypatingi tuo, kad

bus paremti taisyklémis, abipusiais jsipareigojimais, atsakomybe. Labai
svarbus bendravimo dziaugsmas, nuoSirdumas, palaikymas, pagarba.

Pirmokas nori patikti mokytojui ir buti jo teigiamai jvertintas [9].

Mokytojas nuo pirmos dienos mokykloje gali sukurti tokig aplinka,

kuri didins arba slopins mokiniy pasitikéjimg savimi, jy sugebéjimus,
kdrybinguma, padés arba trukdys sékmingai mokytis. Geras mokytojas
padeda vaikams formuotis teigiamas nuostatas mokymosi atzvilgiu, jis
pritraukia vaikus | mokyklg, skatina jy mokymasi, rtpinasi mokymosi
motyvais [15].

Mokytojo ir mokinio bendravimo kokybe labai svarbi vaiky mokymaosi
sékmei.

Daliai mokiniy mokykla yra vieta, kur jie, kaip teigia, patiria pazeminima,
yra prastai vertinami, su jais elgiamasi neteisingai. Mokiniai patiria
nesekmes, jaudinasi dél blogy pazymiy ir konfliktiSky santykiy su
mokytojais.

Nenorg lankyti mokyklg mokiniai sieja su mokytojo darbu ar elgesiu [15]:
mokytojas grieztas, piktas, bara, labiau vertina gerai besimokancius
mokinius ir pan. Mokiniai teigia, kad jauciasi pazeminti, kai mokytojai
Siurkstus, islieja ant mokiniy susikaupusj pyktj, be pagrindo kaltina,
draugy akivaizdoje priekaidtauja dél gabumy stokos. Zemina ir pedagogy
ironizavimas, akivaizdZios antipatijos ir simpatijos klaséje, neteisingas
vertinimas. Mokinius skaudina mokytojy abejingumas, baimés
atmosferos pamokoje kurimas, nepelnyti kaltinimai.

Netinkamo bendravimo padariniai : mokiniams kyla neigiamos emocijos,
norisi islieti pyktj, nepaklusti mokytojy nurodymames, neiti j jy pamokas.
Pamokos tampa nejdomios, susilpnéja mokymosi motyvacija. Vaikai
pazymi, kad jiems nepatinka tos pamokos, kurias veda nemeégstami
mokytojai, o kai nepriimtinas pats pedagogas kaip asmenybeé,
nepriimtinas ir jo déstomas dalykas.

Mokytojy ir mokiniy bendravimo pobudis lemia vaiky santykj su
mokymusi. Pazeminimai, ironizavimas, pyktis ir kiti netinkamo
bendravimo pozymiai sukelia neigiamas mokiniy emaocijas ir
silpnina jy mokymosi motyvacija. Ypac neigiamai tokie santykiai
veikia ,silonesnius” mokinius.



Bendraujant su vaiku yra svarbu:

rodyti pagarbg, supratimg ir rupest;j;

akcentuoti vaiko stiprigsias ypatybes, sudaryti sglygas patirti sekme;
padéti jveikti atsiradusius mokymosi sunkumus;

skatinti klausti ir atsakyti j visus vaikg dominancius klausimus;
pastebéti net nedidele pazangg;

tikeéti vaiko galimybémis.

Svarbus kasdienis mokytojy elgesys, turintis lemiamos jtakos vaiko
savivertei ir mokymosi motyvacijai. Ne maziau reikSmingas nuosirdus,
betarpiskas, atviras bendravimas.

Mokytojui reikétuy:

Nebijoti buti savimi, atsiskleisti mokiniams: reiksti jausmus, paziuras,
dalytis patirtimi. Tuomet galima tikétis mokiniy atvirumo.

Bandyti jsivaizduoti save mokiniy vietoje, suprasti, kodél jie vienaip ar
kitaip elgiasi. Tai padeda priimti mokinius tokius, kokie jie yra, suprasti
elgesio motyvus, ramiau reaguoti j nepriimting elges;.

Nebijoti prisipazinti, kad ko nors neZinai, nesi tobulas.

Ramiai reaguoti j pastabas ir nuomones apie save; iSnaudoti tai
geresniam saves pazinimui.

ISmokti valdyti emocine jtampga, sumazinti jg tinkamais budais.

Mokytojo pozidris ir lukes¢€iai daro didele jtakg mokiniy mokymosi
rezultatams bei elgesiui [8].

Mokytojo iSankstinis nusiteikimas lemia mokiniy mokymosi rezultatus.
Zinomas eksperimentas, kai mokytojams buvo pasakyta, kad kai kurie
jy mokiniai yra iSskirtiniy gabumy (nors testai nieko isskirtinio nerode).
Mokiniy pazangumas is tikryjy pakilo.

Mokiniai jaucia, ko is jy tikisi mokytojas, ir tai daro didziule jtaka jy
mokymuisi ir elgesiui.

Manymas, kad mokinys yra sgziningas, kurybiskas, pasitikintis savimi ar
nerimastingas gali pavirsti prognoze, nulemiancia jvykius (,iSsipildanti
pranasyste”), daryti poveikj mokiniams, versti juos atlikti klasés klouno ar
agresoriaus vaidmeni.
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Nustatytas neigiamy nuostaty poveikis: retesnis ir netikslus grjztamasis
rysys vaikui, daznesneé jo elgesio kritika, trumpesnis laikas, skiriamas
atsakinéjimui, maZziau patikima darbo, kuriam reikia sumanumo ar
pastangy, vaikas sodinimas klasés gale, maZziau laiko mokymosi pagalbai.

Mokytojo tikslas turéty bati kuo labiau sumazinti savo subjektyvuma ir
tendencinguma vertinant mokinj, bendraujant su juo. Mokytojai linke
ignoruoti faktus, kurie neatitinka jy lukesciy ir jsitikinimy apie vaika,
nesgmoningai leidZia vienam charakterio bruoZui nustelbti kitus, blogi
meégstamo mokinio poelgiai ignoruojami.

im\b'
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Dazniausios klaidos, griaunancios mokytojo - mokinio santykius:

Generalizavimas (apibendrinimas). Klisiy kartojimas: ,Visada darai
daug klaidy, niekada neatlieki namy darbuy..".

Ironija ir sarkazmas. UZgaulios pasaipos, ,traukimas per dantj”,
sarkastiski ZodZiai daZznai Zemina (,Na, kg musy profesorius Siandien
pasakys?”). Mazesni vaikai neperpranta prasmes, nusivilia, nulilsta, o
vyresnieji jsizeidZia.

Mokiniy lyginimas tarpusavyje. Patys vaikai tarpusavyje lyginasi,
pavydi vienas kitam. Vaikai sunerimsta, jei kitas vaikas nurodomas
kaip pavyzdys. Skaudus palyginimai jstumia j konkurencine kovg
[9]. Lyginimas nepadeda kurti gery santykiy nei su vaikais, nei su
mokytoja.

Nepastovus vertinimas, neaiskios elgesio taisykles.



03.

Mokymosi motyvacija
mokykloje

PrieS eidamas j mokyklg vaikas jau turety noréti mokytis. Motyvacija
mokytis susideda iS daugybés elementy, bet svarbiausias jy yra zinojimas,
kad esu pajégus iSmokti, galvoti, garsiai reiksti mintis, uzduoti klausimus
[9].

Zmogaus smegeny veiklos tyrinétojai mano, kad motyvacija turi biologin;
pagrinda. Galvos smegeny sritys, atsakingos uz motyvacijos sistemas,
aktyveéja, kai valgome Sokoladg, kai suprantame sudétingg uzdavinj,
patiriame pazinimo dziaugsma mokydamiesi.

IS prigimties mUsy smegenys uzprogramuotos mokymosi motyvacijai:
suvokus, supratus kazka nauja arba jgijus gebéjimg, jos apdovanoja save
iSskirdamos laimés hormonus. Kiekvieng kartg mokymosi procesas keicia
galvos smegenis.

Vidiné motyvacija - stipriausia ir vertingiausia motyvacijos forma. Ji
atsiranda, kai vaikai stengiasi iS smalsumo, malonumo ar susidoméjimo
ir tuomet joks iSorinis postumis jiems nereikalingas. Vidine motyvacija
turin¢iam vaikui reikia pateikti kuo jvairesne mokymo medziaga.

ISoriné motyvacija orientuota j padarinius (apdovanojimus, bausmes) ir
todél daznai yra trumpalaikeé [10].

Noredami iSlaikyti vaiko motyvacijg pazinti ir mokytis naujy dalykuy,
turime nuolatos vertinti, pastebéti, pasidziaugti tuo, kg vaikas jau iSmoko
ir suzinojo.

Negatyvus vertinimai ugdo vaiko nepasitikéjima savimi. Mokytojai,
orientuodamiesi j mokiniy klaidas, nesekmes, pateikia daug kritikos ir
paraso nemazai neigiamy vertinimy vaikams, kurie yra ne tokie sékmingi
mokykloje.
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Venkite kabinti etiketes.

Nekritikuokite viesai.

Bukite kantrus ir tolerantiski.

Atkreipkite démesj net j nedidelius mokiniy, ypac silpnesniy, pasiekimus.

Vertinkite ne vien rezultatg, bet ir pastangas.

Dazniau paskatinkite, pagirkite, pritarkite. Pagyrimai turi buti konkretN:__

Venkite iSankstiniy neigiamy nusistatymuy, geriau tikekites iS mokiniy
gery rezultaty. Praneskite jiems apie tai.

Motyvacijos mokytis pokyciai mokykliniais
metais

Atlikti tyrimai rodo, kad dauguma ikimokyklinuky nori eiti j mokyklg ir
mokytis [15]. Noras lankyti mokyklg siejasi su jy pazintine sfera: jie nori
daugiau suzinoti, iSmokti rasyti, skaiCiuoti, skaityti. Dalies vaiky noras

eiti j mokyklg siejasi su socialine sfera: jie nori sutikti naujy draugy, jgyti
naujg statusa, patirti naujy jspudziy. Nedidelé dalis ikimokyklinuky jau yra
susiformave neigiama nuostatg mokyklos atzvilgiu, atsakymuose nurodo
mokyklos baime, nerimg del blsimy sunkumuy.

Per ketverius pradinés mokyklos metus mazéja norinciy mokytis mokiniy.
Baigdami ketvirtg klase, beveik trec¢dalis mokiniy praranda norg mokytis [15].

Noro mokytis praradimas labiausiai susijes su mokykla.

Trecioje klaséje pastebimas didZiausias teigiamy emocijy ir noro mokytis
sumazejimas. Manoma, kad trecioje klaséje pats mokinio statusas praranda
emocinj patraukluma, mokytojas praranda buvusj autoritetg, vyrauja poreikis
jsitvirtinti klases kolektyve.

Pagrindinio ugdymo pradzia - antrasis laikotarpis, kai mazéja mokiniy
mokymosi motyvacija. ISryskéja paaugliy mokymaosi motyvacijos skirtumai,
susiformuoja problemiska grupé - vaikai, kurie pakankamai gabus, bet
menkai motyvuoti mokytis.
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Kritinis Siuo atzvilgiu mokymosi laikotarpis — 7-9 klaseés, kai blogéja vaiky
pazymiai, santykiai su mokytojais tampa konfliktiSki, praleidZziamos pamokos,
dalis vaiky ,iskrenta” i mokyklos.

Teigiami mokymosi motyvai nenorinciy mokytis mokiniy grupéje silpnéja
jiems augant - pradinuky jie daug stipresni nei paaugliy (,noriu daugiau
Zinoti, mokéti”; ,man malonu ir jdomu atlikti mokyklines uzduotis"). Kai kurie
neigiami motyvai, susije su socialine prievarta, tampa vis stipresni: bijau tévy
ir mokytojy, lankau mokyklg, nes néra daugiau kg veikti. Paaugliai vis labiau
suvokia savo nenorg mokytis, bet tai daryti yra priversti, nes to reikalauja
tévai, mokytojai, visuomené.

Gerokai praranda savo motyvuojancig galig nuostata ,gerai besimokantjjj
gerbia klasés draugai”: paaugliy grupése bendraamziai vertinami uz kitas
savybes, ne uz mokymosi rezultatus; pradinése klasése mokymosi kokybé
daug svarbesneé siekiant aukstesnio statuso klaséje.

Tévy ir mokytojy palankumo siekimas vaikams augant vis silpniau motyvuoja
mokytis: bendraamziai tampa vis reikSmingesni paaugliy gyvenime, tévai ir
mokytojai praranda buvusj autoriteta.

Materialinio atlygio motyvas augant silpnéja. Vaikai daug karty nusivilia, kai
stengdamiesi del materialinio atlygio taip ir nepatenkina tévy lukesciy.

Kaip parasyti pazym;j?

Tai vienas is sudeétingiausiy mokytojo uzdaviniy. Nors pazymys yra skirtas
jvertinti mokinio zinias ir jgudzius, mokymosi pasiekimus jsisavinant
mokomaja medZiagy, labai daznai yra diskutuojama apie vertinimo
teisinguma ir objektyvuma.

Tyrimai rodo, kad mokytojai dazniausiai linke vertinti pagal uzduoties atlikimo
tempa, laikg, 0 pazymys raSomas remiantis gana subjektyviais sprendimais.

Kas turi jtakos mokytojo apsisprendimui?

Mokytojo nuomoneé apie vaiko gabumus ir pastangas;
mokytojo poziuris j mokiniui namuose teikiamg pagalbg;
vaiko elgesys klaséje;

uzduoties sudétingumas;

ar mokinio tévai dalyvauja mokyklos gyvenime;
mokytojy simpatijos ar antipatijos;

ankstesni mokinio pazymiai, klasés pazangumo lygis [15]. i



Pastebima tendencija: gabiy vaiky darbuose mokytojai praleidzia daugiau
klaidy, negabiy - ieSko visy klaidy, nes mano, kad jy turi bati.

Skaudi mokykliné patirtis — mokinys gauna blogesnj pazymj nei jis galéty
bUti. Mokiniai jaucia, kai mokytojas raso pazymj neteisingai. Déel to jie jauciasi

nuskriausti, kyla konflikty.

Vertinimas pazymiais iSprovokuoja nerimo busenas, mokiniai jaucia grésme,
kuri didéja kontroliniy darby metu.

Jei pazymiai tampa pagrindiniu mokymosi tikslu, jie neatitinka ty funkcijy,
deél kuriy buvo sumanyti. Pazymiai padeda susiformuoti stereotipams: geri

pazymiai — geras vaikas.

Pazymiai kelia nerimg, baime, neapykantg, polinkj apgaudinéti: dalis mokiniy
geresnius pazymius gauna nesgziningais budais.

Vertinimas pazymiais neretai mokinius veikia demotyvuojanciai dél savo
subjektyvumo, neteisingumo, saviraiskos ribojimo.

Gaudami gerus pazymius, vaikai patiria daug teigiamy emocijy.

Blogi pazymiai kelia liddesj, nusivylima, pyktj, baime.

Mokiniai ypac jaucia, kada mokytojai su jais nuosSirdUs, saziningai juos vertina.
Tiek mokinius girti, tiek kritikuoti, parasyti vertinima pazymiu reikia labai
argumentuotai.




04.

Konfliktines
situacijos mokykloje

2014 m. atlikta socialiniy pedagogy apklausa atskleidé, kad Lietuvos bendrojo
lavinimo mokyklose [18]:

konfliktas dazniausiai apibudinamas kaip mustynés, pykciai, smurtas,
nesutarimai, agresija, nesusikalbéjimas ir iS dalies asocijuojasi su
baime;

kasdien susiduriama su mokiniy tarpusavio nesutarimais, dazniausiai
vyrauja mokiniy ir mokytojy nesutarimai bei patycios tarp mokiniy;

didele psichologinio smurto raiska: mokiniai konflikty metu grasina ir
gasdina, prasivardziuoja, persekioja socialiniuose tinkluose ir nuteikia
vienus pries Kitus;

spresdami konfliktines situacijas, kompromisa dazniausiai atranda
pedagogai ir mokiniai, taciau tarpusavio konfliktuose mokiniai savo
interesus siekia patenkinti bet kokia kaina.

Konflikty sprendimas mokyklose yra tradiciSkai hierarchinis [18]. Daugelis
pedagogy laikosi nuomones, kad konflikty geriau vengti arba su jais
nesusidurti. Kaip mokytojai skundZziasi ,sunkiomis” klasémis, taip ir mokiniai
skundziasi kai kuriais mokytojais. Jie apie tai kalba tarpusavyje, namuose,
kartais su kitais mokytojais, kuriuos laiko geranoriskais ir kuriems jaucia
simpatija.

Paprastai mokiniams primenama, kad pamokaoje reikia dirbti arba kritika
ignoruojama. Atviras Sios problemos sprendimas galéty ilgam laikui pagerinti
padet;.

Daugeliui mokytojy sunku atvirai priimti mokiniy kritika, kadangi mokykloje
nebuvo galima atvirai kritikuoti autoriteto. Daug mokytojy galvoja, kad

jie negali padaryti klaidy, kitaip bus blogi mokytojai, todél jiems sunku
susitaikyti su mokiniy kritika [18]. Norint sékmingai spresti konfliktus
mokykloje, reikty ugdyti mokiniy ir mokytojy socialines ir bendravimo
kompetencijas, kurios reikalingos konstruktyviai spresti konfliktus.
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K3 reiskia moketi gincytis?
Sugebeti aktyviai klausytis,
suprasti kitg asmenj,
sugebeti suvokti gin¢o dalyviy interesus,

sugebéti iSreiksti savo interesus.

Konfliktai tarp mokiniy ir ypac jy sprendimo budas turi jtakos mokyklos
mikroklimatui. ] kai kuriuos konfliktus, ypac tuos, kurie trukdo vesti pamoka,
mokytojai reaguoja. Dalj jy iSsprendzia ir patys mokiniai.

Dazniausios prieZzastys, del kuriy kyla kon fliktai mokykloje:

skirtingas suvokimas,
skirtingi interesai,

skirtingi psichologiniai poreikiai.

Jei konfliktas iSkyla tarp mokiniy, mokytojas turi buti pagalbininkas, o ne
teiséjas. Geriausia, kai mokiniai patys iSsprendZia savo konflikta.

Pagrindinés konflikto sprendimo taisyklés:
dalyviai isdésto savo pozilrj j konflikta,
klausiama apie gin€o motyvus ir jo uzkulisius,
paprasoma apsikeisti perspektyvomis,

ju prasoma pasiulyti konflikto sprendima.

Mokytojo Zingsniai iskilus konfliktui su mokiniu:

pakalbékite apie vaiko jausmus ir poreikius,
pakalbékite apie savo jausmus ir poreikius,
kartu bandykite rasti abiem priimting sprendima,
uZraSykite visus abiejy pasiulymus nevertindami jy, nuspreskite, kuris
pasiulymas yra priimtiniausias ir kurj jgyvendinsite [1].
Jvykus mokinio konfliktui su mokytoju tévy dalyvavimas - butina sprendimo

ieSkojimo dalis.

Mokyklos uzdavinys - paskatinti tévus dalyvauti ir konstruktyviai spresti
iSkilusias problemas kartu su vaiku ir mokytoju.



Tévy ir mokytojy konfliktai

Mokytojams ir tévams nemalonu, kai kyla konflikty dél vaiky. Tévai gerai
pazjsta savo vaika, atstovauja jo interesams ir, jei jy vaikas kritikuojamas,
daznai jsizeidZia. Mokytojai mato vaika kaip mokyklos bendruomenés dalj.

Kai kuriems vaikams sunkiau sekasi mokytis, kitus reikia dazniau drausminti.
Tinkamai iSsprendus konfliktg mokytojai ir tévai turety rasti bendrg kalbg, t.
y. tévai jvertina mokytojy pedagogines pastangas, o mokytojai gerbia tevus ir
jy vaidmenj aukléjant vaika [18].

05.

Namuy darbal
mokymo(si) sekmei

Ar jsivaizduoji ateities mokyklg be namy darby?

varny”ir kad jie daugiau dirba..

Darius, 10 m., 3 kl.

Nelabai... Tiesiog jie buty lengviau Galbut... Nematau. Namy darbai turi
padaromi. buti skirti vienam Zmogui, kuris kazko
Darius, 10 m., 3 K. nesuprato, arba darbai, kurie nebuvo atlikti
mokykloje, ar kartojimo uzduotys pries
Zinoma. atsiskaitymus.
Milda, 18 m., IV kI Jokubas, 12 m., 6 kl.
Kas galéty sumazinti namy darby apimtis? g_’
(-
Tai jau tik mokytojas sprendZia. Niekas, nes kad ir labai gerai dirbame E
Milda, 18 m., IV kI pamokoje, niekas nesikeicia. Pozilris Z
nesikeis. =y
Galéty sumazinti tai, kad mokiniai ,,neSaudo Jokiibas, 12 m., 6 K. —
Z
A
o
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Namuy darbai - sudétiné mokymosi proceso dalis, svarbi vaiko, mokytojo

ir tévy bendradarbiavimo sritis. Namy darbai vis dar neretai sukelia
diskusijy tarp mokytojo, tévy ir vaiko. Kaip skiriamus namy darbus paversti
bendradarbiavimo siekiu, skatinanciu sékminga vaiko mokymasi?

Mokymasis — nuolatinis, nenutrtikstamas procesas, kuris vyksta mokykloje,
klaséje, pamokoje, neformaliojo ugdymo bareliuose, namuose ir kt..
Mokytojas turéty skatinti ir siekti, kad vaikas kuo daugiau mokytysi ir
iSmokty pamokoje, nebijoty klausti, aisSkintis. Vaikui deréty namy darbus
atlikti paciam, savo jégomis arba tik su minimalia kity pagalba. Tévai turéty
sudaryti salygas savo vaikui mokytis ir suteikti minimalig pagalba ruoSiant
namy darbus, kai iskyla sunkumy. Svarbu nepamirsti, kad namy darbai
skiriami ne téevams.

Ko mokytojas tikisi is tévy, kai vaikas ruoSia namy darbus? Ar mokytojas gali
uztikrinti, kad namy darbai bus atlikti, ir kg daryti, kai jie neatliekami? Jei
mokytojas nusprendé skirti namy darbus, jam gali bGti naudinga [6]:

uZraSyti namy darby strategijg aiSkiai, paprastai;

iSdalinti tai visiems tévams, kad jie pasirasyty ir grazinty;

pradéti tai daryti mokslo mety pradzioje;

turéti savo poziurj ir tikslus;

nuolat informuoti tévus;

aiskiai, suprantamai isdestyti, ko tikimasi;

jvardinti, kokios tévy pagalbos vaikui gali prireikti;

nuosekliai daryti tai, kas pazadéta.
Mokytojas geriau uz tévus zino ir geba parodyti, kaip vaikui atlikti namy
darbus, paaiskinti, k3 reikia padaryti, kaip ir kur rasti atsakymus. Tinkamai

paskirti ir atlikti namy darbai — prasminga veikla, taciau tam, kad ji buty
efektyvi ir naudinga, mokytojas turéty jg tinkamai ir tikslingai paskirti.

Butina atkreipti démes;j j Siuos aspektus:
Ar namy darby reikia?
Mokytojui svarbu apmastyti, ar konkreciy namy darby is viso reikia. Ar jie

reikalingi, priklauso nuo daugelio priezasciy, pavyzdziui, kokio amziaus ir
kokiy gebéjimy vaikui bus skiriami namy darbai ir kt.



A/ Arreikalingi namy darbai?

Na... Kai reikia perskaityti knygas, pvz., tai AS manau, kad namy darbai turéty buti tie
klaséje nepadarysi. Pries atsiskaitymus, darbai, kurie nebuvo uzbaigti klaseje. Bet
kontrolinius pasikartoti reikia irgi namuose. taip néra... UZzduoda atskirg uzduot;.

Uzdavinius paspresti... Jokabas, 12 m., 6 K.

Milda, 18 m., IV kI

Manau, kad nelabai. Kazkiek jie reikalingi, bet kad jy neuzduoty labai daug
(uztenka 1lapo, gali bati ir dvipusis).

Darius, 10 m., 3 Kkl.

Kokie yra namy darby skyrimo tikslai?

Pirmiausia mokytojui svarbu apgalvoti namy darby uzduoties tikslg. Jei
uZduotj galima atlikti klaséje, taip geriau ir padaryti. Klasé - ta aplinka,
kurioje galima kontroliuoti, juk pamokoje stebima, suteikiama parama,
pastiprinimas, mokymosi procesas mokiniui naudingesnis ir malonesnis [6].

Kokie yra namy darby skyrimo principai?

Tikslingumas, naudingumas, prasmingumas. Skiriamos namy darby

1 uzZduotys turéty atitikti mokymo(si) turinj ir tai, ko mokytasi pamokoje.
Motyvuojanciy namy darby uzduociy skyrimas padés vaikui suvokti namy
darby prasme: kodél jis privalo juos atlikti ir kas nutinka, kai jie neparuoSiami.
Namy darby uzduotis neretai vertéty mazinti iki minimumo, skirti
prasmingesnes ir trumpesnes.

£/ Arnamy darbai padeda prisiminti, jsiminti tai, ko mokétés mokykloje?
Man taip. Nebent pasikartoji tema, uzdavinj, skyriuy.
Milda, 18 m., IV kI Jokubas, 12 m., 6 kl.

Man tai nelabai. Nes namy darbai blna absoliuciai kita tema, pvz.: mokémés
lygtis, uzdave daugyba.

Darius, 10 m., 3 kl.
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Konkretumas, aiSkumas ir informatyvumas. Mokytojui sitiloma konkreciai

ir aiskiai suformuluoti namy darby uzduotj, jvardinti namy darby j(si)
vertinimo kriterijus, suformuluoti ne tik namy darby atlikimo terming, bet ir
jvardinti, kiek laiko gali uztrukti juos atlikdami; aptarti su vaikais namy darby
sudetingumg ir mokymosi budus. Ne maziau svarbus ir grjztamasis rySis bei
pasiulymai, kaip vaikai gali patobulinti atliktg namy darba.

£/ Kiek laiko per dieng skiri namy darby atlikimui?

Daugiausia tai 1val., kartais ir daugiau. Ziarint kiek u?duoda. |prastai 1- 2 val.

Darius, 10 m., 3 kl.

Pavyzdziui, knygos aprasymas trunka iki
3 valanduy.

Kaip kada. Kartais valandg, kartais kelias. 0 Jokdubas, 12 m., 6 kl.
ir visg savaitgalj.

Milda, 18 m., IV Kkl

3

Nuoseklumas. Mokytojas neturéty skirti namy darby, siekdamas
kompensuoti pamokas, kurios nejvyko dél jvairiy priezasciy. Svarbu ne tik
nuosekliai tikrinti, j(si)vertinti, bet ir aptarti namy darbus kartu su vaikais.
Jeivaikai ilgg laikg stropiai atliko namy darbus, taciau jie nebuvo jvertinti,
aptarti, ilgainiui jie gali prarasti motyvacijg ne tik daryti namy darbus, bet ir is
viso mokytis. Mokytojui deréty namy darbus skirti pamokoje.

£/ Armokytojai laiku patikrina ir aptaria namy darby uzduotis?

NeZinau, turbut normaliai.

Ne visi. Kiti tik paklausia, ar viskas buvo

Darius. 10 m.. 3 Kl. aisku ir netikrina. O kiti patikrina. Kiti

paveluotai patikrina.

Paskutinése klasese praktisSkai netikrina, JokUbas, 12 m., 6 k.
klausia, ar supratom, viskas pavyko. Vis

tiek kontroliniai svarbiausia, per juos ir

pasimato kas ir kaip.

Milda, 18 m., IV Kkl
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Individualumas. Siekiant diferencijuoti ir individualizuoti namy darby

4 uZduotis, atsizvelgiama ne tik j individualius vaiko gebé&jimus, amZiy,
poreikius, bet ir j individualig vaiko pazanga, numatytus mokymosi tikslus.
Reikalinga pagalba aptariama su vaiku, tévais, klaséje dirbanciais mokytojais,
klasés vadovu, Svietimo pagalbos specialistais.

Kokiy namy darby uzduociy geriau atsisakyti?

Sakyciau, ten kur yra klausimai ne pagal Nekudrybiniy uzduociy geriau atsisakyti.
amziy. Pvz., kur apie rukymg, nes tai jau Turéty buti uzduodamos karybinés
daugiau tai jo reklama. uzduotys.

Darius, 10 m., 3 kl. Jokubas, 12 m., 6 K.

Kurios uzima daug laiko, o naudos ar duoda, tai nezinau...
Milda, 18 m., IV kI

Kokiy namy darby uzduociy mokiniai niekuomet nenorés atlikti?

Kur reikia mintinai ,iskalti®, nors prasmeés llgy uzduociy, bandymuy, pavyzdziui,
néra. gamtoje.

Milda, 18 m., IV kI JokUbas, 12 m., 6 kl.

Niekad tokiy, kai visai nejdomu. AS visada noriu atlikti tas uzduotis, kurios
susijusios su kompiuteriniais Zaidimais ir su molekulémis.

Darius, 10 m., 3 kl.

Kitokie mokymosi namuose budai.

Namy darby uzduotys, kurias galima lengvai pritaikyti gyvenime, bus geriau
vaiko priimamos ir efektyvesnés, veiksmingesnés. Galima pritaikyti tokius
mokymosi namuose budus [6]:

Pokalbiai su tévais ir kaimynais. Informacijos rinkimas apie jy praeitj,
patirtj, nuomones, zinias ir t.t.

Televizijos ziuréjimas. Mokytojas gali skirti uzduotis, kur reikéty
remtis naujausiais filmais, mokslo Ziniomis, reklama, jvairiais
socialiniais tyrimais, istorija ir t.t.

Valgio gaminimas, sodininkysté, modeliy konstravimas. Vaikas
gali panaudoti jvairius matavimo prietaisus, mokytis klasifikuoti,
analizuoti.
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Dienorascio raSymas. Poezija, trumpi pasakojimai ir t.t.

Eksperimentai. Gali bGti atliekami ir su jprastais namy apyvokos
reikmenimis.

Schemos. Veiksmingas budas paprasyti vaiko sudaryti to, kg jis
mokesi tg dieng, schema. Toks budas padeda vaikui pakartoti, jsiminti,
apmastyti, padeda formuluoti klausimus apie tai, ko mokomasi.

Vaikas linkes daryti tai, kas jam patinka ar kas labiausiai sekasi. Deréty
apmastyti ir jvertinti ne tik tai kas, bet ir kaip, kam ir kodél uzduodama. Gal k3
nors dar buty galima ir reikéty pakeisti?
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